Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w 2025 roku

Wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wraz
z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w wersji papierowej do:

Urzad Gminy w Tarnowcu, 38-204 Tarnowiec 211, tel. 13 4255526, pokdj A07 (Kasa UG)
e-mail: beata.urban@ugtarnowiec.pl

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r.
poz.1043) przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika w
wysokosci:

1. W przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt. przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy.

2. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania art. 46b ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z2025r. poz. 1043) — 13 394 zt. przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy.

3. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt. za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci:

1. 100% dofinansowania w przypadku, gdzie mtodociany pracownik ukonczyt nauke
zawodu u pracodawcy i zdat odpowiedni egzamin, w przypadku przyuczenia do
okreslonej pracy — mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie i zdat egzamin
sprawdzajgcy (jesli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy kwote
dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia)

2. Zaokres ksztatcenia wynoszgcy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego — 75% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym
jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

3. Zazdany egzamin zawodowy lub czeladniczy — 25% wysokosci dofinansowania, przy
czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy kwote dofinansowania
wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.



Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i

wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do konca lutego roku, w ktérym jest dokonywana

waloryzacja, wysokos¢ wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania,

po waloryzacji.

Termin sktadania dokumentow:

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w

terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu.

Wymagane dokumenty:

W przypadku gdy mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdat

egzamin.

1.

2.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
(zawodowe i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe.

Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego
zdanie egzaminu.

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika oraz kopie wypowiedzenia, w
przypadku krétszego niz 36 miesiecy okresu szkolenia.

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce,

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotdstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat wstecz od dnia
ztozenia wniosku, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Wypetniony formularz informaciji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

10. Petnomocnictwo, jesli wnioskodaweca jest reprezentowany przez inng osobe.



11. Podpisana klauzula RODO.

W przypadku gdy mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy,

przystapit do egzaminu i go nie zdat:

1.

2.

6.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
(zawodowe i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikdw.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzgcej
przygotowanie zawodowe.

Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a. kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia- w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry przystagpit do egzaminu zawodowego albo
czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie
art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

b. kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt szkoty branzowej | stopnia i przystapit do egzaminu, albo

c. oryginat zaswiadczenia wydanego przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

d. oryginat zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydanego
przez okregowa komisje egzaminacyjng —w przypadku mtodocianego
pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce,

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat wstecz od dnia ztozenia
wniosku, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



8. Wypetniony formularz informac;ji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

9. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca jest reprezentowany przez inng osobe.
10. Podpisana klauzula RODO.

Wszystkie kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem pieczecia
zaktadu datg i wtasnorecznym podpisem wtasciciela lub osoby upowaznione;.

Wazne informacje:
Zgtoszenie przez pracodawce zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

Zgodnie z § 3a Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania o zawarciu umowy

z mtodocianym pracownikiem pracodawca zawiadamia burmistrza (wdéjta, prezydenta
miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemieslniczg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika.

Zgodnie z art. 36 ust. 15 Prawa oswiatowego dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych, pracodawecy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2, oraz osoby kierujgce
podmiotami prowadzgcymi kwalifikacyjne kursy zawodowe, sg obowigzani powiadomié wajta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent szkoty
podstawowej, ktory nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty albo w celu przygotowania
zawodowego albo na kwalifikacyjny kurs zawodowy, w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta, oraz informowac tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach

w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od

dnia powstania tych zmian.



